
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

Karlsruhe, 24. März 2026 
 
 
Öffentlichkeitsarbeit & Kommunikation für die Energiewende (m/w/d) 
Befristete Stelle als Elternzeitvertretung für 1 Jahr | Teilzeit oder Vollzeit | Start ab Juni 
2026 
 
Die BürgerEnergieGenossenschaft Kraichgau (BEG Kraichgau) steht für eine bürgergetragene 
Energiewende mit starker regionaler Verankerung. Gemeinsam mit Kommunen, Mitgliedern 
und Partnern realisieren wir Erneuerbare Energie Projekte in den Bereichen Photovoltaik, 
Windenergie, Ladeinfrastruktur und Wärmenetze – allesamt mit realer Bürgerbeteiligung. 
Während der Elternzeit unserer Leiterin für Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation suchen 
wir eine*n engagierte*n Mitarbeiter*in, die/der die laufende Öffentlichkeitsarbeit sowie die 
Kommunikation zu unseren Projekte und Aktivitäten verlässlich fortführt. Eine Übernahme 
nach der Elternzeitvertretung ist ggf. möglich. 
 
Deine Aufgaben 
 
Öffentlichkeitsarbeit & Kommunikation 

• Sicherstellung einer kontinuierlichen, professionellen Außenkommunikation der BEG 
Kraichgau 

• Aufbereitung projektbezogener Inhalte für Öffentlichkeit, Mitglieder und Kommunen 
 

Newsletter & digitale Kanäle 
• Redaktionelle Erstellung und Versand des regelmäßigen Newsletters 
• Laufende Bespielung der Social-Media-Kanäle auf Basis bestehender Redaktionspläne 
• Pflege und Aktualisierung der Website (Berichte, Termine, Projektinformationen) 

 
Presse- und Medienarbeit 

• Vorbereitung, Koordination und Begleitung von Presseterminen gemeinsam mit 
Kommunen und Projektpartnern 

• Erstellung und Versand von Pressemitteilungen  
 

Events & Beteiligungsformate 
• Planung und Begleitung von Veranstaltungen und Öffentlichkeitsformaten 
• Unterstützung bei Informations- und Beteiligungsveranstaltungen im Kontext neuer 

Projekte 
 
 
 
 

Pressekontakt: Sarah von Keudell ǀ sarah.vonkeudell@beg-kraichgau.de 
Mobil: +49 152-0578 6241, Fon: +49 (7261) 14415-42 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
Was wir bieten 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit im Kontext der regionalen Energiewende 
• Ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld und in einem Start-up ähnlichen Arbeitsumfeld 
• Zusammenarbeit mit engagierten Kommunen, Projektpartnern und Mitgliedern 
• E-PKW zur beruflichen und privaten Nutzung 
• Ein kollegiales, wertschätzendes Arbeitsumfeld 
• Eine strukturierte Übergabe und Einarbeitung 

 
Dein Profil 

• Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation im Bereich Kommunikation, Medien, 
Öffentlichkeitsarbeit oder Eventmanagement 

• Berufserfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit, Unternehmens- oder 
Projektkommunikation sowie der Veranstaltungsbranche 

• Gute schriftliche Ausdrucksfähigkeit sowie Sicherheit im Verfassen von 
Öffentlichkeitsmaterialien 

• Erfahrung in der Organisation von Veranstaltungen und Terminen 
• Routine im Umgang mit digitalen Kommunikationskanälen (Social Media, Website, 

Newsletter) 
• Strukturierte, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 
• Kommunikationsstärke und herzliches Auftreten im Kontakt mit Kommunen, Partnern 

und Öffentlichkeit 
• Interesse an Themen der Energiewende, Bürgerbeteiligung und regionaler Entwicklung 

 
Rahmenbedingungen 

• Befristete Elternzeitvertretung mit der Möglichkeit auf Übernahme 
• Start: ab Mitte Juni 2026 
• Arbeitszeit: Teilzeit oder Vollzeit nach Vereinbarung 
• Hybrides Arbeiten möglich 
• Führerschein Klasse B 
• Arbeitsort: Sinsheim und im Kraichgau 

 
Haben wir dein Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung mit kurzem Anschreiben und Lebenslauf per E-Mail 
an         personal@beg-kraichgau.de 
 
 
 
 
 
 


